
天津师范大学 2020 年本科教学质量考核实施方案

为及时对教学过程进行评价和监控，完善本科教学质

量监控体系，做好 2020 年“以聘代评”教学型评定工作，

特制定本科教学质量考核（以下简称“教学考核”）方案。

一、指导思想

根据《天津师范大学教师及其他专业技术职务“以聘

代评”实施办法》（师大政发〔2019〕62 号）和《天津师

范大学关于进一步加强本科教学质量保障体系建设的意

见》（师大政发[2018]63 号），结合学校及各教学单位实

际，对 2020 年申报教学型职称的教师进行本科教学质量考

核。考核以科学性、合理性、适用性和可操作性相结合的

原则，遴选出潜心教学、因材施教、教学效果好、确有教

学专长的教师。

二、组织管理

教学质量考核由人事处、教务处和各教学单位共同组

织。人事处负责申报人员资格审查；教务处负责组织制定

教学考核方案和评价指标体系、聘请专家组、组织教学考

核过程；各教学单位负责面向本单位教师进行教学考核工

作的宣传、组织和指导。

三、考核内容

教学考核分为课堂教学和教学资料两部分，其中教学

资料包括教案、课件、教学大纲、选用教材及教学总结等。

考核结果分为优秀和合格两个等级。

四、实施步骤

1.每学年第二学期，教务处统计本年度拟申报教学型



职称教师，各教学单位提交申报表。

2.人事处、教务处对申报人员进行资格审核，按照师

大政发〔2019〕62 号文件要求，确定符合生评教条件的考

核人员名单。

3.10 月上旬，教务处聘请由教学名师、校督导组构成

的专家组，对申报人员进行教学考核，专家组一般 3-5 人，

专家组根据教师课堂教学和教学资料情况进行评分。

4.10 月中旬，教务处对考核结果进行公示，公示后将

考核结果告知教师本人及其所在单位，考核等级优秀者可

申报教学型职称。

五、成绩计算

根据《本科教学质量考核评价表》专家独立进行评分，

全部专家评分均值作为最终成绩，90 分（含）以上为“优

秀”等级，其他为“合格”等级。

六、其他事项

1.按照《生评教管理办法》，学生数少于 10 的评教成

绩不做参考。

2.优秀等级的考核结果可应用于五年内（2020-2024

年）申报者同一级别职称申报。非优秀等级者可申报非教

学型职称，或下一年度再次申报进行教学考核。



附件

本科教学质量考核评价表

学部（院）： 教师姓名：

项目及分值 内容 得分

基本

素质

（45分）

师 德

（15分）
为人师表，责任心强，尊重学生。

专业知识

（15分）

专业知识扎实，践行课程思政理

念，善于理论联系实际；能熟练展

示技能技法，起到了良好示范作

用。

教学技能

（15分）

语言表达清晰，逻辑性强，有助于

学生对课程的理解。

课堂

教学

（45分）

备课

（11分）

能感受到老师在课前做了充分准

备，重视教学全过程。

教学态度

（11分）

有耐心，互动积极，乐于为学生答

疑解惑，课堂气氛活跃。

教学过程

（11分）

讲课内容充实，信息量大，时代感

强，重点难点突出，能让学生系统

而全面地把握教学内容。

教学效果

（12分）

使学生掌握了本门课的基本原理

和技能，并具备相关的应用能力。

教学

资料

（10分）

教学资料

（10分）

教学资料完备、质量高，体现教学

思考和研究。

总 分

专家签字：__________________

年 月 日


